附件2：资格复核所需材料及要求
请考生在规定时间内，提供以下材料原件彩色扫描件：
1.第二代身份证原件正反面;
2.按《岗位表》“报考资格条件”要求，提供相应的学历、学位证书，教育部学历证书电子注册备案表、中国高等教育学位在线验证报告、教育部留学服务中心出具的学历学位认证书等；

3.按《岗位表》“报考资格条件”要求，提供相关职称、职（执）业资格等各项资格认定证书。《岗位表》未要求的无需提供;
4.按《岗位表》“报考资格条件”要求，需有工作经历的，考生须提供岗位工作经历的劳动合同、社保缴费明细证明或工作证明（含具体工作时间、年限、工作内容及公章)，报名审核时要求补充的工作佐证材料，须一并提供。《岗位表》未要求的无需提供；
5.按《岗位表》“报考资格条件”要求，提供其他相关资料，《岗位表》未要求的无需提供。
不按照指定方式参加资格复审或资格复审不合格的考生，取消面试资格。因取消面试资格或考生放弃面试资格，出现面试人选缺额需要递补的，在报考同一岗位人员中依笔试成绩由高到低的顺序递补。考生放弃资格复审或面试资格，应将书面放弃声明发送至指定邮箱。未出具书面声明而单位确实无法联系考生本人的，应由2名以上工作人员确认并记录在案证实。

